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Avis de recrutement d’un Agent de liaison

Dans le cadre du renforcement de ses capacités institutionnelles, le Secrétariat National de
’Education Catholique (SNEC), recherche des candidatures pour le recrutement d’un agent de
liaison.
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Intitulé du Poste : AGENT DE LIAISON
Lieu d’affectation : OUAGADOUGOU

Type de contrat : CDD renouvelable

Description du poste :

>

Assurer la distribution du courrier interne et externe en relation avec 1’assistante de
direction ;

» Assurer la reprographie et la reliure des documents.

Qualifications et aptitudes :
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Etre titulaire d’un BEPC ou tout autre diplome équivalent ;
Connaissance en reprographie ;

Connaissance en reluire ;

Connaissance en techniques d’hygienes ;

Etre capable d’entretenir la propreté dans un bureau ;
Maitriser de 1’hygiene et assainissement dans les bureaux ;
Maitriser la réalisation de la reprographie et des reliures ;
Etre discipliné

Etre rigoureux :

Dynamique ;

Integre ;

Etre méthodique et organisé :

Etre courtois et discret :

Etre capable suivre ses taches :

Etre capable de faire des critiques constructives et des suggestions pour I’amélioration de la
qualité du service.

6. Dossier de candidature

Les éventuels candidats, intéressés par cette offre d’emploi, sont invités a déposer leur dossier, au plus
tard le vendredi 15 Décembre 2023 avant 16h, au Secrétariat National de I’Education Catholique, sis
au Centre Cardinal Paul ZOUNGRANA de Ouagadougou. Le dossier de candidature peut étre envoyé
sous pli fermé avec la mention « AGENT DE LIAISON » ou par mail avec la méme mention en objet
a ’adresse suivante : snecsecretariat@educationcatholiquebf.org .




7. Composition du dossier :

» Une lettre de motivation ;
» Un curriculum vitae ;
» Une copie du ou des diplomes.

8. Procédure de recrutement

» Présélection sur dossier :
» Test écrit ;
» Entretien oral.

N.B : Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour le test écrit et I’entretien.
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